
 

Salarisregeling 

 

Inschaling bij indiensttreding 

Bij indiensttreding wordt aan de werknemer op basis van kennis en ervaring een salaris 

toegekend in de bij de functie behorende salarisschaal. 

 

Vaststelling van de salarissen 

De salarissen worden jaarlijks in januari herzien met de prijscompensatie naar de 

prijsontwikkeling van het voorgaande jaar volgens de cijfers van het Centraal Plan Bureau. 

 

Directiesalaris 

Het salaris van de directie wordt vastgesteld conform de adviesregeling Beloning Directeuren 

Goede Doelen Nederland. 

 

 


